1. Projektbericht tber den FreiwilligendienstinGRANLY STIFTEL SE

Bevor ich mit meinem eigentlichen Bericht beginne, mdchte ich kurz ein paar Anmerkungen machen, um
Fragen, die beim Lesen eventuell entstehen, vorab zu kléren.

Fast alle FuRnoten sind Ubersetzungen von norwegischen Ausdriicken, die im Verlauf des Textes auftauchen.
Zwar sind sie meist aus dem Kontext zu erschlief3en, aber zur Sicherheit gebe ich die sinngeméiie deutsche
Ubersetzung an. In diesem, dem ersten Bericht Uber mein Freiwilligenjahr in Norwegen, konzentriere ich mich
vor alem darauf, meine neuen Lebensumstande und Eindriicke zu schildern und weniger diese auszuwerten oder
in einen groleren Zusammenhang zu stellen. Das soll vielmehr Inhalt meines zweiten von voraussichtlich
insgesamt drei Berichten sein. Der Text ist so aufgebaut, dass der Leser einzelne Teile, die ihm uninteressant
erscheinen oder deren Inhalt er schon kennt, wie beispielsweise die kurze Einfiihrung in die Anthroposophie,
einfach Uberspringen kann. Die Kurziberschriften in Késten dienen dabei as Orientierung. Mein Bericht kann
leider nur einen Bruchteil dessen wiedergeben, was ich bisher in Norwegen erlebt und erfahren habe. Ich hoffe,
eine interessante und aufschlussreiche Auswahl getroffen zu haben. Um die Richtigkeit aller Angaben habe ich
mich redlich bemiht, Gbernehme aber keine Gewahr fiir eventuelle Fehler.

Lange Rede, kurzer Sinn: Ich wiinsche allen, die meinen Bericht in den Handen halten, viel Vergniigen bei der
Lektlre desselbigen und danke an dieser Stelle allen meinen Forderern fur ihre Unterstiitzung.

Esfing alles damit an, dass ich mir Ende der 12. Klasse in den Kopf setzte nach dem
Abitur ein Freiwilliges Jahr im Audand zu machen. Zwei Dinge waren mir ziemlich
schnell klar: Ich wollte mit Behinderten arbeiten und das am besten in einem
skandinavischen Land. Dank Internet wurde ich auf die Organisation ASF aufmerksam, die meinen
Vorstellungen und Wiinschen beziiglich dieses Freiwilligenjahres am néchsten kam. So setzte ich mich also Ende
Oktober 2005 an meinen Schreibtisch und bemihte mich eine moglichst Uiberzeugende Bewerbung zu verfassen.
Mit der Einladung zum Auswahlseminar im Februar 2006 war die erste Hirde geschafft. Dort hatten wir die
Moglichkeit die Projektberichte ehemaliger Freiwilliger zu lesen, um dann spéter in Einzel gesprachen Prioritéten
im Bezug auf Projektbereiche (Arbeit mit alten Menschen, in Museen, Gedenkstétten usw.) und Léander
anzugeben. Ein Projekt fiel mir dabei besonders ins Auge und ich war mir nach dem ersten Durchlesen sicher:
Dawill ich hin! Jetzt, fast ein Jahr spéter, bin ich genau dort gelandet und immer noch glticklich, dass gerade
ich die Stelle bekommen habe. Nach der Zusage begannen die Vorbereitungen fur dieses Jahr in Norwegen.

Das war zum einen die Suche nach Forderern, die sich Gott sei Dank oder besser gesagt dank
unterstiitzungsbereiter Verwandter, Freunde und Bekannter as kein grof3eres Problem herausstellte. Dazu
gehorte aber auch ein zweiwdchiges Praktikum in den Behinderten-Werkstétten in Cham, von dem ich etwas
enttduscht war, da ich hauptsdchlich stupide Flieffbandarbeit verrichten musste, das mich aber in meinem
Wunsch mit Behinderten zu arbeiten sehr bestérkt hat. Im Langenscheidt-Kurs Norwegisch hatte ich mich vor
meiner Abreise im Selbststudium bis Kapitel 5 durchgekdmpft meine Motivation tendierte nach wochenlangem
Lernen fUr das Abitur gegen Null. Ich brachte also so gut wie keinen vollstandigen norwegischen Satz Uber die
Lippen. Mich beruhigte nur die Tatsache, dass es fast alen anderen Norwegen-Freiwilligen  mittlerweile hatten
wir Kontakt Uber Internet  genauso erging. Auf das Thema Sprache werde ich aber an spéterer Stelle noch
einmal genauer eingehen (siehe Abschnitt  Erfahrungen und Gedanken ).

Die Tage vor der Abreise waren bestimmt von einer alles entscheidenden Frage: Was lasse ich daheim? 20 kg + 8
kg Handgepéck sind nicht viel, wenn man fur ein Jahr  verreist vor alem, wenn allein der Laptop und drei
Fl6ten 8 kg davon in Anspruch nehmen und Norwegen nicht gerade ein Land ist, in dem man das ganze Jahr in
T-shirts und kurzen Hosen herum laufen kann. Trotz eines 20 kg-Pakets, das meine Eltern nachschicken sollten,
blieb mir nichts anderes Gibrig als mich von einigen Dingen schweren Herzens zu trennen. Abschied nehmen, das
musste ich in den Wochen vor dem 1. September viele Male. Dennoch sehnte ich den Tag herbei, an dem es
endlich losgehen sollte. Die Spannung und Erwartung, was denn nun in dem fremden Land auf mich zukommen
wurde, half mir Uber die Tatsache hinweg, dass ich die meisten Menschen, die mir nahe standen, wohl ein Jahr
lang nicht mehr sehen wiirde.

Die zehn Tage Vorbereitungs-Seminar in Hirschluch standen meinem Tatendrang
deshalb eher im Wege und ich winschte nichts sehnlicher als sofort nach Norwegen zu




reisen. Hirschluch hief3 fir mich, zwar schon weg von daheim, aber eben noch nicht am Zielort. Abgesehen
davon war es hdchst interessant die anderen 140 Freiwilligen zu treffen, sich auszutauschen mit Leuten, die sich
in derselben Situation befanden. Das Programm war dicht, aber abwechsungsreich: Arbeit in Projektgruppen
(praktische und theoretische Vorbereitung auf die Arbeit im Projekt), zweitdgiger Besuch im Haus der
Wannseekonferenz, Workshops (z.B. Geschichte interkulturell betrachtet), Landerabende,& . Bel letzterem
zeigte sich schnell, dasswir zehn Norweger doch eine recht harmonische Truppe waren.

Auf den Orientierungstagen in Odo, die sich direkt an das Seminar in Hirschluch
anschlossen, konnten wir uns naher kennen lernen und machten auch Bekanntschaft
mit den vier Norwegen-Freiwilligen, die schon seit Mé&rz im Land waren. Wéahrend
dieser Zeit waren wir in der deutschen Gemeinde in Oslo untergebracht und lernten
den dort stationierten Pfarrer kennen. Finf Tage hatten wir Zeit, um Oslo genauer
unter die Lupe zu nehmen. Dazu gehorte u.a. das Storting (norwegisches Parlament), das Holocaust-Museum
und die Karl Johans Gate (grofite Einkaufsstra3e Odos). Ich machte erste Bekanntschaft mit der norwegischen
Kultur: Brunost[1] (karamellisierter Kase), das obligatorische Takk for maten! [2] nach jeder Mahlzeit, eine
gewisse Ruhe und Gelassenheit, die selbst in der Grol3stadt Oslo zu spuren war, um nur ein paar Beispiele zu
nennen. Auf der Stral3e, in den Geschéften und in der U-Bahn waren wir umgeben von ungewohnten Klangen.
Ab und zu konnten wir einzelne Worter aufschnappen, die wir zu verstehen meinten, doch der Sinn dieser
fremden Sprache blieb uns noch vollstandig verschlossen.

Nach funf Tagen brachen wir unsere Zelte erneut ab und machten uns auf den Weg zu einer Hitte in der Néhe
von Odlo. Fast direkt am Meer, thronte unsere  hytta[3] auf einer Anhdhe. Alsich am Abend entlang der Kiiste
spazieren ging, rechterhand die typisch norwegischen, bunt gestrichenen Holzhduser, linkerhand ein Bootssteg
an den anderen, das Meeresrauschen im Hintergrund, Blick auf einen wunderschdnen Sonnenuntergang, da hatte
ich mich endglltig in dieses Land verliebt.

Norwegen ist ein Land der Superlative, in jeder Hinsicht. Bei 1700 km Nord-Sid-
Erstreckung kann kein anderes Land Europas mithalten  an der breitesten Stelle
misst Norwegen hingegen gerade mal 430 km. 4,5 Millionen Einwohner verteilen
sich auf einer Flache, die in etwa mit der von Deutschland zu vergleichen ist,
davon wohnen allein 10% in der Hauptstadt Oslo. Diese ist mit knapp tber 500.000 Einwohnern die grofite Stadt
Norwegens. Vor allem auf Grund seiner riesigen Erddlvorkommen in der Nordsee ist Norwegen das
zweitreichste Land der Welt (fur alle Interessierten: Luxemburg ist Ubrigens das reichste). Entsprechend hoch
sind die Preise und fur uns Deutsche zunéchst sehr gewdhnungsbeduirftig. Geographisch hat Norwegen fast ales
zu bieten: Es besitzt die am stérksten zergliederte Kiiste der Welt, sogenannte Fjorde schneiden sich teilweise bis
zu 200 km in das Festland hinein (z.B. Sognefjord). Ein Grofdteil Norwegens ist Gebirge  die héchsten (um
2500 m) befinden sich in Jotunheimen und Lofoten. Immer noch weist Norwegen die grofite Gletscherflache
Europas auf. Daneben gibt es aber auch einige Flachlandregionen, in denen intensiv Landwirtschaft betrieben
wird. Dazu gehdren u.a. die Gebiete um den Mjosa-See, dem groften See Norwegens, an dessen Ostkiiste ich
lebe. Auf Grund der grof3en Distanz zur Meereskiiste herrscht hier kontinentales Klima, sodass im Winter -30° C
keine Seltenheit sind und die Region mit zu den k&ltesten Norwegens zahlt.

An der Spitze des Staates steht zur Zeit Konig Harald V. Allerdings wird seine Macht durch das Parlament
(Storting) stark eingeschrankt, man spricht von einer parlamentarischen Monarchie. Erwdhnenswert im Bezug
auf die norwegische Politik ist die Stellung der Frau, denn dieseist in Norwegen traditionell sehr hoch. 75 % der
Norwegerinnen sind berufstétig, gleichzeitig hat Norwegen die héchste Geburtenrate in Europa.

Wahrende des zweiten Weltkriegs wurde Norwegen ab 1940 von deutschen Truppen besetzt, die grof3es I nteresse
an der Kuste des Landes hatten (Verschiffung von Eisenerz). Die Konigsfamilie und die Regierung gingen nach
London ins Exil, ein von den Deutschen eingesetzter Reichskommissar Ubernahm die Regierungsgewalt.
Waéhrend der gesamten Phase der Besetzung gab es heftigen Widerstand innerhalb des norwegischen Volkes,
gegen den die deutsche Besatzungsmacht allerdings hart vorging. Auf Grund dieser Vergangenheit schickt ASF
heute Freiwillige nach Norwegen, die dort als fredsarbeider[4] in Einrichtungen arbeiten, deren Bewohner (bzw.
die Personengruppe) besonders vom Terror der Nazis betroffen waren (z.B. judisches Altenheim/Kindergarten in
Odlo, psychiatrische Einrichtung in Alta).
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Dazu zé&hlten auch Behinderte, die in den Augen der Nazis nichts weiter als  lebensunwertes Leben  darstellten,
eine Auffassung, die auch heute noch verbreitet ist. Dass geistig und/oder kérperlich Behinderte durchaus ein
sehr lebenswertes Leben fihren kénnen, das zu zeigen und es ihnen zu ermdglichen war von Anfang an ein
Anliegen der anthroposophischen Einrichtung Granly.

1938 kaufte die aus einer sehr reichen und angesehen Osloer Familie stammende
Solveig Nagell die Villa Gran in Kapp, um dort zunéchst drei behinderte Kinder nach
anthroposophischen Grundsétzen aufzuziehen. Sie selbst hatte nach einem
Kunststudium  trotz einer geléhmten rechten Hand  einige Zeit in Dornach in der
Schweiz (Sitz des Goetheanum = Zentrum der Anthroposophen) verbracht und war dort mit der Anthroposophie
Steiners in Kontakt gekommen. Sie férderte die Kinder vor allem im kinstlerischen, musikalischen und
handwerklichen Bereich. Wéahrend des zweiten Weltkriegs wuchs die Zahl ihrer Schitzlinge stetig an. Ein
Umzug war unvermeidlich. Das neue Haus, das schlieflich gekauft wurde, war bereits Wohnort einiger
Bewohner, die auch heute noch in Granly leben, Rennaug und Per Morgan aus dem Solveigs hus zdhlen
beispielsweise dazu. Erst 1953, als mittlerweile fast 40 Kinder unter der Obhut von Solveig Nagell standen,
entschloss man sich ein zweites Haus zu kaufen. Dieses Haus gehdrt bis heute zu Granly - das andere musste
nach einem Brand aufgegeben werden. Ende der 80er kam es erneut zu schwerwiegenden Veranderungen. Auf
Grund eines staatlichen Gesetzes verliel fast die Halfte der Bewohner Granly, um in andere Heime zu ziehen.
Drei weitere Hauser wurden gebaut und die Bewohner in Gruppen von jeweils finf Personen geteilt. Jeder
bekam seinen eigenen Wohnbereich. Seit den Anféngen hat sich in Granly einiges gedndert. Statt Kindern
wohnen seit vielen Jahren nur noch Erwachsene hier. Auch die Bewohnerzahl halt sich aus Platzgriinden bei
etwa 25 Personen, dazu kommen zwei bis drei Behinderte, die in der Werkstétte mitarbeiten, aber nicht in Granly
wohnen. Spéatestens in zwei Jahren soll mit dem Bau eines Praktikantenhauses begonnen werden, gleichzeitig ist
geplant die Zahl der Praktikanten von den Ublichen zwei ASF-Freiwilligen auf mindestens finf zu erhdhen. Der
erste Schritt ist mit Laraals dritter Praktikantin aus Deutschland bereits getan.

Was macht Granly so besonders? Mit Sicherheit spielt die theoretische Grundlage, auf
der die Arbeit und das Leben hier in Granly basieren, eine wichtige Rolle. In Granly
wird die Lehre Rudolf Steiners, die Anthroposophie, praktisch gelebt. Diese geht
davon aus, dass der Mensch sich standig weiter entwickeln muss. Ziel ist es hdhere Bewusstseinsebenen zu
erreichen, was in mehrmaliger Inkarnation geschieht. Laut Steiner gibt es im Leben eines Menschen bestimmte
Gesetzmalligkeiten bezlglich seiner Entwicklungsstufen (z.B. erste Zadhne, Entwicklung intellektueller
Fahigkeiten, Pubertét). Bel behinderten Menschen finden diese verzégert oder Uberhaupt nicht statt, da der
behinderte Mensch zwar ein gesundes Individuum nach Steiner derjenige Teil des Menschen, der
wiedergeboren wird - ist, dieses aber nicht in Einklang bringen kann mit seinem Korper. Deshalb miissen diese
Menschen besonders gefordert werden und sollten trotz oder gerade wegen ihrer Behinderung so viel wie
maoglich lernen. Kunst, Musik und Handwerk stehen dabei im Mittelpunkt. In Granly heifdt das, die Bewohner
haben Musikstunden, in denen sie je nach individuellen Méglichkeiten zuhéren, zur Musik klatschen oder sogar
selber (im Granly Orchester) Hand anlegen. Singen und Musizieren gehdren tberall dazu. Im Untergeschoss des
Solveigs hus gibt es ein Kunstatelier, wo einige Bewohner unter Anleitung malen kénnen. Das skolehus
beherbergt verschiedene Werkstétten und es stehen regelmal3ig Unternehmungen (Schwimmen, Konzerte, Reiten
usw.) oder Urlaubsfahrten auf dem Programm. Die Anthroposophen streben nach einer ganzheitlichen
Lebensfihrung, das fangt bei anthroposophischer Medizin an und endet bei einem verantwortungsvollen
Umgang mit der Natur. Das gilt auch fir Granly, so wird beispielsweise darauf geachtet, dass, so weit méglich,
Produkte aus 6kologischem Landbau gekauft werden. Ein Groldteil der Anthroposophen bezeichnet sich als
christlich, wenn auch langst nicht alle. In Granly sind die Feiertage im Kirchenjahr ein wichtiger Bestandteil des
Dorflebens und Rigmor Skérholt, die Leiterin Granlys, betont, dass flir sie der christliche Hintergrund eine grolRe
Bedeutung hat. Sie ist sich durchaus bewusst, dass Granly eine Oase in der sozialen Wiste unserer Zeit ist,
dennoch ist sie sich sicher, dass auch im Kleinen vid erreicht werden kannGranly selbst liegt mitten in Kapp,
einem 2000-Seelen-Dorf in der @stre-Toten-Kommune, mit 5 Minuten Ful3weg zum Mjgsa,
dem gréften See Norwegens. Es besteht aus sieben Hausern, die teilweise miteinander
verbunden sind. Da ist zunéachst Birkely, ein etwas abseits gelegenes Haus, in dem die flnf jlngsten Bewohner
Granlys leben. Mittelpunkt ist der groRRe Gebaudekomplex mit Bgketun, Granly hus und Gamlehuset. In
letzterem, das eine ziemlich bunt gemischte Truppe beherbergt, arbeitet Lara, die, ebenfalls aus Deutschland, fur




ein halbes Jahr in Granly lebt. Granly hus ist sozusagen das Gemeinschaftsgebdude, in dem der kontor[5],
meterom[6] der Mitarbeiter, kleiner und grof3er Saal und die Korbwerkstatt untergebracht sind. Lara und ich
haben unser Zimmer jeweils im ersten Stock dieses Gebaudes, wo sich auch ein Bad befindet. Robert, mein
Mitfreiwilliger, wohnt zwel Stockwerke tiefer im Keller und arbeitet in Bjgrkebakken. Dieses Haus ist Wohnort
der selbststéndigsten Bewohner Granlys, weswegen Robert schwerpunktmaig in der Aulengruppe mit

Hausmeister Erik und wenig im Haus selbst tétig ist. Imskolehus, vor einigen Wochen in aktivitetshus
umgetauft, wird wochentags von zehn bis um halb drei gearbeitet. Es gibt dort eine Holzwerkstait, eine
Webstube mit acht Webstihlen, eine Kiiche und im Obergeschoss die krydderlofte[7], in der aber neben der
Arbeit mit Krautern auch viel genaht, gestrickt und gebastelt wird. Ubrig bleibt das Solveigs hus, das erst im Jahr
2000 erbaut wurde und in dem ich arbeite. Seinen Namen hat es von der Grinderin Granlys, Solveig Nagell
(siehe Abschnitt  Die Geschichte Granlys ). Hier wohnen die dltesten Bewohner Granlys, die viel Pflege und
Unterstiitzung brauchen.

Diese funf aulergewohnlichen Menschen, die ich in den letzten drei Monaten
wirklich lieb gewonnen habe und die ein wesentlicher Bestandteil meiner Arbeit sind,
mdchte ich an dieser Stelle kurz vorstellen.

Ich beginne mit der Person, die im Solveigs hus wohl mit Abstand die meiste Aufmerksamkeit nétig hat und
diese auf Grund ihrer trotz allem so liebenswirdigen Personlichkeit in der Regel auch bekommt. Rgnnaug heifdt
die Queen meines Hauses, ja eigentlich die Queen von ganz Granly. Mit ihren 68 Jahren ist sie fir einen
Menschen mit Down-Syndrom ungewdhnlich alt und entsprechend gebrechlich, obwohl ihr Geist noch relativ
wach ist. Als dteste Bewohnerin Granlys weil3 sie geschickt ihren Willen durchzusetzen und die Fursorge der
Mitarbeiter auf sich zu konzentrieren. Das it teilweise sehr anstrengend und bedarf vieler Geduld. Da sie starke
Schmerzen an allen moglichen Stellen ihres Kérpers hat, ist sie oft missgelaunt, will nicht essen oder bricht in
Trénen aus. Sie kann ihre Schmerzen als solche nicht erkennen und lésst ihr Unwohlsein ungefiltert an ihre
Umwelt ab. Rgnnaug kann aber auch vollig anders sein, dann nennt sie mich  jentami [8], Hanne Panne oder

Lasse , en Spitzname, den sie extra fur mich auserkoren hat und von dem niemand so genau weil3, wo er
eigentlich herkommt. Dann singt sie selbstgedichtet Lieder Uber Mitarbeiter oder Bewohner, lacht voller
Glicksdligkeit und grinst ihr Gegeniiber spitzbiibisch an. Wie fur fast alle Bewohner Granlys ist die Musik fur
sie von grof3er Bedeutung. Durch mein Klavierspiel im Solveigs hus, glaube ich, bin ich deshalb in ihrem
Ansehen enorm gestiegen.

Frau Nummer zwei im Hause ist Anne. Sie ist taub-stumm und leicht autistisch. Im Alltag ist das oft sehr
schwierig, da nur wenige Mitarbeiter die Gebardensprache beherrschen und Anne selbst nur eingeschrankt
kommunizieren kann. Beispielsweise versteht sie keine Fragen, man kann ihr Optionen anbieten, aus denen sie
dann auswahlt, aber richtige Fragen existieren in ihre Welt nicht. Das hort sich auf den ersten Blick nicht weiter
tragisch an, ist aber in der Praxis, d.h. im Gespréach, ein grof3es Hindernis. Auf Grund dieser Probleme ist sie oft
aggressiv und ruhelos, schldgt sich und andere Mitarbeiter. Am Anfang war ich deshalb verunsichert, wie ich
reagieren sollte, aber mittlerweile weil3 ich, dass Anne damit nicht unbedingt Antisympathie ausdriicken, sondern
einfach nur auf sich aufmerksam machen will. Verstdndlicherweise ist es fir sie sehr wichtig, Uber den
Tagesablauf und eventuelle Anderungen Bescheid zu wissen. Ein Stundenplan, den sie jeden Montagmorgen neu
mit den entsprechenden Bildern versieht, hilft ihr dabei. Hilfreich ist auch, dass sie lesen und schreiben kann,
worauf man zur Not bei Versténdigungsproblemen immer zurlickgreifen kann. Seit einigen Wochen bin ich
stetekontakt von Anne, d.h. auRerhalb meiner Arbeitszeit unternehme ich einmal in der Woche fir zwei, drei
Stunden etwas mit ihr. Wir waren zum Beispiel im Kino ( Happy Feet )  zu meinem Erstaunen war Anne vollig
fasziniert von diesem Film und blieb fast zwei Stunden geduldig in ihrem Kinosessel sitzen, was sonst so gar
nicht ihreArtist und Kuchen essen in Gjgvik (neben dem Handarbeiten Annes zweite Leidenschaft). Ich lerne
auch ein bisschen Zeichensprache, was sich allerdings als schwierig erwiesen hat, da mir keiner richtigen
Unterricht geben kann und Anne selbst wenig von selber gebardet. Allesin alem ist Anne unser Hausmutterlein,
das sich um ales und jeden kiimmert.

Die dritte und letzte Frau im Bunde ist Eva. Sie geht oftmals etwas unter, da sie auf Grund ihrer stark
fortgeschrittenen Alzheimer-Erkrankung den ganzen Tag im Rollstuhl sitzt und meistens vor sich hin dost. Ab
und zu alerdings wacht sie aus diesem Zustand auf und guckt einen mit wachen Augen an. Wenn man Gluck hat,
kann man ihr sogar eines ihrer wunderbaren Lécheln entlocken. Ich glaube, auch fir sie hat es eine grof3e
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Bedeutung, wenn ich mich ans Klavier setze und etwas spiele. Sonst sind wir bel ihr viel mit Pflege, d.h.
waschen, wickeln, fittern beschaftigt. Anfangs hat mich das etwas Uberwindung gekostet, doch mittlerweile ist
es fur mich kein Problem mehr. Man gewohnt sich an so vieles hier.

An eines werde ich mich aber wohl nie gewdhnen, die unendliche Langsamkeit von Lorentz, der an schlechten
Tagen von seinem Zimmer zum Frihstiickstisch  das sind etwa 20 m!  eine halbe Stunde braucht. An diesen
Tagen scheint er unserer Welt irgendwie entriickt und starrt véllig in sich verloren auf einen seiner glanzenden
(") Schilder, Anhénger oder was er sonst so in die Finger bekommen hat. Sein kategorisches nei! , ikke
mas! [9] kann einen dann schon mal in die Verzweiflung treiben. Lorentz hat aber auch eine andere Seite, die er
mindestens ebenso oft an den Tag legt: Er ist ein absoluter Charmeur, der nichts lieber tut als den Mitarbeitern
einen seiner legendaren aulierst feuchten Liebesbeweise wahlweise auf die Backe oder in den Nacken zu setzen.
Nackte Haut scheint ihn magisch anzuziehen, wobei das Geschlecht keine Rolle spielt. Auch Robert musste eine
dieser Attacken Uber sich ergehen lassen, nach denen Lorentz sein Opfer mit scheelem Blick aus einem schon
etwas zahnlosen Mund angrinst und seine Tat mit einem Uberzeugten Jeg er flink! [10] kommentiert. Darliber
hinaus ist Lorentz ein absolut hingebungsvoller Tanzer, der sein Tdent jede Woche in der Granly
Volkstanzgruppe unter Beweis stellt. Musik ist Uberhaupt sein Milieu. Sobald er irgendwo Toéne vernimmt, gibt
er seine Dirigierklnste zum Besten, tanzt oder singt  in aller Regel ohne Textkenntnis  mit einer unschlagbaren
Begeisterung.

Das glatte Gegenteil davon ist Per Morgan, der in seinem Wesen viel ruhiger und sanfter ist als sein méannlicher
Hausgenosse. Er begruft mich jeden Morgen mit einem gehauchten God morgen! und driickt seinen Drei-
Tage-Bart an meine Backe. Seine depressive Grundstimmung macht es oft schwierig ihn zu etwas zu
motivieren. Nur die Aussicht auf ein Eis am Abend kann ihn dazu bewegen seine Aufgaben im Haus zu
erledigen, d.h. Wasche aufzuhangen und den Mull weg zu bringen. Hin und wieder allerdings lacht er pl6otzlich
auf, hebt den sonst stets nach unten hangenden Kopf und l&ésst sich auf kleine Gesprache ein. Je spéter die
Stunde, desto gesprachiger wird Per Morgan. Kennzeichnend fur ihn ist darlber hinaus sein  Verstecksyndrom .
Egal ob es sich um gebrauchte Unterwéasche, Strickzeug, Schitissel oder M itzen handelt, alles schafft er an einen
seiner vielen geheimen Plétze. Leider kann er sich nachher nicht mehr an diese erinnern und kommt mit einem
flehentlichen Hjelpe meg! [11] zu uns Mitarbeitern, die dann sein Zimmer systematisch durchsuchen und
mei stens auch findig werden.

Neben den Bewohnern gehdren natirrlich auch die Mitarbeiter zum Leben in Granly
dazu. Im Gegensatz zu Camphill-Dorfern arbeiten sie hier in drei Schichten, pro Haus
jeweils etwa zwel Personen, wobel die Nachtwache (21.30  7.30 Uhr) aus nur zwei Mitarbeitern insgesamt
besteht, die dann ale zwei Stunden Rundgange durch die Hauser machen. Dazu kommen etliche Leute, diein
den Werkstétten oder im Aul3enbereich arbeiten. Dieses System hat viele Vorteile: Einzelne Mitarbeiter werden
nicht zu stark in Anspruch genommen und missen nicht rund um die Uhr, wie das in Camphill-Dérfern tblich
ist, fur die Bewohner da sein. Ich selber empfinde es auch als sehr angenehm mit verschiedenen und vor allem in
ihrer Arbeitsweise unterschiedlichen Leuten zu arbeiten, das bringt Abwechslung in den Tagesablauf. Ich glaube
auch, die Bewohner freuen sich, dass sie nicht jeden Tag mit den gleichen Leuten zu tun haben. Jeder hat so
seine eigenen Favoriten. So ist zum Beispiel Per Morgan jedes Ma glicklich, wenn Anders, der einzige
mannliche Mitarbeiter im Solveigs hus, eine Schicht hat. Uberhaupt herrscht unter den Mitarbeiter grofer
Mannermangel, aber das ist ja nichts ungewohnliches, wenn es um soziale Berufe geht, die pflegerische und
hauswirtschaftliche Tétigkeiten erfordern.

Dafur die Bewohner Granlys Regelméf3igkeit und Routine von grof3er Bedeutung sind,
gibt es einen festen Tagess und Wochenablauf. Auch ich habe in der Regel eine
Arbeitswoche, die im Groben immer wieder ghnlich abl&uft.

Grundsétzlich arbeite ich von Montag bis Freitag, die Wochenenden sind frei. Um halb acht beginnt mein
Arbeitstag im Solveigs hus. Wir, d.h. ich und ein bis zwei andere Mitarbeiter, wecken die Bewohner, helfen bei
der morgenstell [12] und bereiten das Frihstick vor. Anne und Per Morgan machen sich weitgehend
selbststandig fertig, wohingegen Eva gewaschen, gewickelt und angezogen werden muss. Ragnnaug braucht Hilfe
und es muss immer jemand am morgen bei ihr sein. Lorentz bendtigt vor alem gutes Zureden und eine
nervenstarke Unterstiitzung, die sich von seinem kontinuierlich nei , ikkemas oder tadet med f®3] nicht
abschrecken lasst. Vor dem Frihstiick werden Medikamente verteilt, was besonders bei Rgnnaug einige Zeit in
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Anspruch nimmt. Wenn ales gut geht, beginnen wir um halb neun mit dem obligatorischen Tischvers, der stets
mit einem Vesignet vaere maten! [14] endet. Da die meisten der Bewohner des Solveigs hus eher weniger als
mehr Zahne haben, gibt es jeden morgen grat, wobel der gemeine Norweger flnf Sorten zu unterscheiden weil3,
die auch ale bel unsim Solveigs hus nach strengem Wochenplan zubereitet werden. Fir ale Nicht-Normannen:
Gret ist ein Brei, der aus Milch und Hafer bzw. einer Mehl- oder Grief3sorte gekocht wird. Dazu essen die
Norweger Surmelk, Zimt und Zucker. Eva muss gefittert werden und Rénnaug benétigt stetiges Zureden und
viel, viel Geduld bis ein Loffel in ihrem Mund verschwindet. Diese Aufgabe Ubernehme meistens ich und
mittlerweile weil3 ich die besten Tricks und Geschichten, um sie zum essen zu bewegen. Dennoch endet das
Frihstiick auch ofter mal mit einem kategorischen Nei, jeg vill ikke! [15] von Seiten unserer Queen. Um neun
taucht normalerweise Per Morgan auf, der am Morgen immer etwas schwerer in die Gange kommt. Eine viertel
Stunde spéter ertont dann meistens Takk for maten! [16], was fir Anne und mich das Zeichen ist mit dem
Tischabraumen zu beginnen. Anschlief3end schnappe ich mir Rennaug, und fahre sie mit dem Rollstuhl hinunter
zum Granly hus zur morgensammling [17]. Begleitet werden wir von Anne und im 20m-Abstand von Lorentz.
Morgensammling ist jeden Werktag um 9.40 Uhr im Grof3en Saal. Dort treffen sich dann alle Bewohner
Granlys und einige Mitarbeiter, um den Tag gemeinsam zu beginnen. Es wird gesungen, der Morgenvers von
Rudolf Steiner gesprochen und jeden Mittwoch und Donnerstag steht eine Eurythmielibung (Kérpertibungen
nach Steiner) auf dem Programm. Danach gehen die meisten Bewohner an ihren Arbeitsplatz im skolehus oder
zu anderen Aktivitaten.

Montags und freitags schlief3e auch ich mich der Gruppe ins skolehus an, um dort in der krydderlofte
mitzuhelfen. Dort werden Krauter gerieben, abgefillt und verpackt, es wird gestrickt, genéht, es werden Karten
gemalt usw. Die Friichte dieser Arbeit kdnnen dann jedes Jahr am julemarkt[18] in Granly bestaunt und nattirlich
gekauft werden. Um 12.00 Uhr ist lunch [lunsch] im kleinen Saal. Die arbeitende Bevélkerung Granlys trifft sich
dort, um ihre mitgebrachten matpake[19] zu verzehren und in geselliger Runde eine halbe Stunde zu
verschnaufen. Anschlief3end wird bis zum Mittagessen (14.30 Uhr), das jeder Bewohner in seinem Haus zu sich
nimmt, weitergearbeitet. Nach dem Essen ist mein Arbeitstag beendet. Tellweise, wenn Mitarbeiter krank sind
etc., arbeite ich statt der Morgenschicht von 14.30 Uhr bis 21.30 Uhr.

Dienstag bis Donnerstag bin ich tagsiiber im Solveigs hus, d.h. fir mich viel Hausarbeit: Jeden Wochentag wird
das Zimmer eines Bewohners geputzt. Aul3erdem muss Mittagessen gekocht, Wasche gewaschen oder eingekauft
werden. Jeden Mittag backe ich Brot. Ich glaube, wenn das Jahr hier vorbel ist, bin ich in Haushaltsdingen
bestens gertistet. Eva wird viermal am Tag gewickelt, Ronnaug braucht viel Aufmerksamkeit. Es gibt eigentlich
meistens etwas zu tun. Anne arbeitet vormittags in der Webstube und Lorentz in der krydderlofte. Die anderen
drei verbringen den Tag im Solveigs hus. Donnerstags bin ich von zehn bis um zwdlf bel der Drama-Gruppe
dabei, wo wir vor Weihnachten das julespil proben. Zusétzlich gibt es eine Probe fir alle (d.h. plus Mitarbeiter)
am Dienstag von halb zwei bis halb vier (siehe Abschnitt Hohepunkte im Dorfleben ).

Freitag ist der schonste Tag in der Woche, nicht nur fir die Bewohner. Es wird nur bis halb zwélf gearbeitet,
dann gibt es waffle, eine norwegische Spezialitat. Anschlief3end singen wir mit Olle Magnus, dem Musikus
Granlys, eine Stunde norwegische Volkslieder rauf und runter. Vor dem Mittagessen spiele ich dann oftmals noch
im Solveigs hus ein bisschen Klavier. Das ist Uberhaupt ein Lickenfuller. Wenn ich Zeit habe und zumindest
Ronnaug oder Eva da sind, setze ich mich oft ans Klavier.

Besondere Hohepunkte des Jahres sind fir ale Bewohner Feste jeder Art, von denen es
hier nicht wenige gibt. Geburtstage werden in den Hausern gefeiert, mit Ausnahme von
runden , zu diesen treffen sich alle Bewohner im kleinen Saal. Dort wird dann fir das
Geburtstagskind gesungen und es gibt Margjipankake (norwegische Spezialitét) fir
alle. Auch wichtige Feiertage werden gemeinsam begangen, mit Musik, Tanz und gutem Essen. So gab es
beispielsweise im Oktober ein Hostfest, zu St. Michael standen Michagli-Lieder auf dem Programm und am
LuciaTag (13. Dezember) sind wir Mitarbeiter mit Lara als Lichterkoénigin Lucia an der Spitze singend durch
alle Hauser gezogen und haben Lucia-Kuchen an die Bewohner verteilt. Das war wirklich ein besonderes
Erlebnis. Alle waren in lange weil3e Gewander gekleidet und trugen Lichter vor sich her. So etwas erlebt manin
der Form eben nur in Granly.

Eine lange Tradition hat auch das bereits erwéhnte julespil. Die Proben dafir beginnen schon mehrere Wochen
vor Weithnachten. Dieses Jahr spidlen zum ersten Mal Bewohner und Mitarbeiter das Christi Geburtsspiel
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zusammen, wobei die meisten Rollen jeweils doppelt besetzt sind, sodass die Bewohner vor alem beim
Sprechen bzw. Singen von den Mitarbeitern unterstiitzt werden. Vorlage ist die norwegische Ubersetzung der
Oberuferer Spiele, uralten Singspielen, die Rudolf Steiner neu in Szene gesetzt hat. Robert hat die Rolle des
Engels Gabriel tbernommen, Lara spielt Maria und ich den Hirten Stichl. Meine Befuirchtung, dass es wohl
unmaoglich ist, so viel Text in einer anfangs uns noch weitgehend unbekannten Sprache zu lernen, hat sich Gott
sei Dank nicht bestétigt und mittlerweile haben wir ale drei unsere Rollen absolut verinnerlicht, sodass wir
voller Spannung den beiden Auffiihrungen am 21. Dezember entgegen fiebern.

Das tolle an Granly ist, dass ich immer Gesellschaft habe, wenn ich sie brauche.
Wir haben zwar feste Arbeitszeiten, doch kann ich jederzeit auch auerhalb dieser
ins Solveigs hus kommen, mit den Bewohnern essen oder mich einfach nur zu
ihnen ins Wohnzimmer setzen. Auferdem gibt esjanoch Robert und Lara, mit denen ich viel zusammen bin. Wir
essen gemeinsam am Abend, veranstalten unsere privaten Kinoabende im grof3en Saal, unternehmen viel,
diskutieren Uber Gott und die Wdt (im wahrsten Sinne des Wortes!) usw. Umgekehrt habe ich mein eigenes
Zimmer, das sich nicht im Solveigs hus befindet und wo ich wirklich Abstand von meiner Arbeit nehmen und
mich zuriickziehen kann.

In meiner freien Zeit mache ich, wie in Deutschland auch, viel Musik. Im grofRen Saal steht ein gutes Klavier,
das ich jeden Tag bis um 23.00 Uhr benutzen kann. Den Schliissel zur Kapp'er Kirche habe ich mittlerweile
bekommen, sodass dem Orgeliiben nichts mehr im Wege steht. Meine FlGten sind nattirlich auch dabei und ich
habe einen sehr guten Chor gefunden. Im Hoff kirkekor singe ich zusammen mit Lara jeden Mittwoch von halb
acht bis um zehn. Von Anfang an wurden wir sehr herzlich dort aufgenommen und mittlerweile gehdren wir fest
dazu. Hier kann ich meiner Singleidenschaft auf hohem Niveau nachgehen und dazu noch in einer Kirche, die zu
denen mit der besten Akustik der Wdt zdhlt. Regelmaiig kommen bekannte Musiker hierher und machen
Aufnahmen fur CDs.

Am Wochenende bin ich des Ofteren alleine oder mit Lara und Robert in Oslo. Mit Zug und Bus sind es von
Kapp aus je nach Verbindung etwa 2,5 Stunden. Da wir meistens Militérrabatt (d.h. man muss nur 10% des
Normalpreises bezahlen) bekommen, ist das auch finanziell kein Problem. Unser Quartier schlagen wir bei den
anderen drei Freiwilligen in Odlo auf. Ab und zu tut es einfach gut aus dem doch etwas provinziellen Kapp
herauszukommen, denn Odlo bietet vor allem kulturell sehr viel.

Solange es noch nicht so frilh dunkel wurde  momentan beginnt es um halb drei zu dédmmern -, habe ich viele
Sparziergange und Wanderungen in der néheren Umgebung von Kapp gemacht. Entlang des Mjgsas fuhrt zum
Beispiel ein Pilgerweg, der in Oslo beginnt und bis Trondheim verlauft. Diesen bin ich bis Gjovik gefolgt und
habe vor néchstes Jahr im Sommer ein léngeres Stiick zu gehen.

Granly liegt recht zentral im unteren Tell Norwegens und man hat eine gute Ausgangsposition, um ganz
Norwegen zu bereisen, was wir in diesem Jahr ausgiebig nutzen wollen.

Nach nicht einmal drei Monaten fallt es mir personlich etwas schwer bereits ernstahft
Uber die vergangene Zeit zu reflektieren, aber ich versuche dennoch einige
Gedanken, Erfahrungen und daraus resultierende Vorstellungen Uber den weiteren
Verlauf meines Freiwilligendienstes hier in Granly in Worte zu fassen.

Die Sprache ist unser wichtigstes Kommunikationsmittel. In einem fremden Land mit einer mir am Anfang fast
vallig unbekannten Sprache zu leben, das ist eine Herausforderung, der ich mich wahrend dieses Jahres stelle.
Uber Erfahrungen, die ich dabei gemacht habe mdchte ich an dieser Stelle kurz berichten. Wie ich bereits
erwdhnt hatte, konnte ich bei meiner Einreise so gut wie kein Wort Norwegisch. Das war weiter nicht tragisch,
well fast alle Mitarbeiter hier entweder Englisch oder Deutsch sprechen kénnen, sodass in den ersten Wochen ein
Grofdteil der Kommunikation auf Englisch verlief. Langsam haben die Mitarbeiter immer mehr Norwegisch
gesprochen. Da sich die deutsche und die norwegische Sprache sowohl in der Grammatik als auch in vielen
Wortern sehr dhnlich sind, ist das Erlernen dieser Sprache verhdtnisméaldig einfach. Hilfreich waren auch die
zwei  Stunden Norwegisch, die wir drei bis kurz vor Wehnachten jede Woche mit einer aus der
deutschsprachigen Schweiz stammenden Mitarbeiterin hatten, um System in die Satzfetzen zu bringen, die wir
wahrend unserer Arbeit aufgeschnappt hatten. Jetzt, nach drei Monaten, verstehe ich, wenn auch nicht jedes
Detail, das meiste, was an Norwegisch hier geredet wird  wenn die Leute nicht zu schnell oder extrem Toten-



Dialekt sprechen, der es manchmal wirklich schwer macht Uberhaupt irgendetwas zu verstehen. Ich selber kann
mich Uber einfache Alltagsdinge unterhalten, merke aber, dass mir sténdig Worter fehlen. Durch das Lesen von
norwegischen Kinderblchern versuche ich deshalb meinen Wortschatz etwas zu erweitern. Darliber hinaus stelle
ich fest, dass die Leute hier unendlich viel Geduld mit mir haben, was die Sprache betrifft. Sie erklaren
bereitwillig unbekannte Worter, wiederholen, wenn ich etwas nicht verstanden habe und ermuntern mich
Norwegisch zu reden. Die Bewohner haben sich erstaunlicherweise von Anfang an nicht an meiner fremden
Nationalitét gestort, was vielleicht daran liegt, dass seit vielen Jahren deutsche Freiwillige nach Granly kommen.
Sicher spielt aber auch eine Rolle, dass sie selber oft nicht verstanden werden und Mihe haben sich richtig zu
artikulieren, meine Situation also aus eigener Erfahrung kennen.

Meine Beziehung zu den Bewohnern ist aber nicht nur deshalb von ganz besonderer Art. Als einzige bin ich die
ganze Woche, aso jeden Tag im Solveigs hus. So kennen mich die Bewohner und umgekehrt ich sie manchmal
besser a's mancher Mensch



